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Статья 1. Общие положения
     1.1. Настоящее Положение регулирует правоотношения между  ОАО «Галичский автокрановый завод» и Генеральным директором в связи  с  исполнением  последним  возложенных на него обязанностей  по  руководству оперативной производственно-хозяйственной деятельностью Общества.
     Действие законодательства РФ о труде  распространяется  на отношения между Обществом  и  Генеральным  директором  в  части,  не противоречащей настоящему Положению, Контракту, Федеральному закону об АО, действующему российскому гражданскому законодательству   и   иным   правовым   актам, регулирующим деятельность акционерных обществ.
     1.2. Целью деятельности Генерального директора  является обеспечение прибыльности  и   конкурентоспособности  Общества, его финансово-экономической устойчивости,   обеспечение   прав   акционеров и социальных гарантий работников Общества.

     1.3. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется Генеральным директором общества.

     1.4. Генеральный директор подотчетен совету директоров Общества и общему собранию акционеров.

     1.5. Генеральный директор избирается советом директоров на срок один год.

Полномочия генерального директора действуют с момента его избрания советом директоров.

В случае досрочного прекращения полномочий генерального директора полномочия вновь избранного генерального директора действуют до образования нового единоличного исполнительного органа (Генерального директора) общества советом директоров. 

                     Статья 2. Обязательства Генерального директора и Общества 
     2.1. В   должностные   обязанности   Генерального   директора входит осуществление уставных полномочий Общества как юридического лица,  прав и обязанностей Общества по отношению  к  акционерам  и  работникам, органам государственной и местной   власти   и   управления,   а   также   прав и обязанностей Общества,  связанных   с   его производственно-хозяйственной деятельностью, кроме отнесенных  Уставом  Общества  к  компетенции общего собрания  акционеров   и   Совета   директоров   Общества.
     2.2. Генеральный директор имеет следующие обязанности:
     - организует выполнение решений общего  собрания  акционеров, Совета директоров общества;
     - обеспечивает   подготовку   и   представляет   Совету   директоров годовой  отчет,  годовой  баланс  Общества, счет прибылей и убытков, распределение прибылей и  убытков;  информирует общее собрание и  Совет    директоров    о текущей производственно-хозяйственной деятельности общества;
     -  обеспечивает    защиту    собственности    общества, контролирует целесообразность расходов Общества;
     - обеспечивает правовую  защиту  интересов  Общества  в  судах общей юрисдикции и арбитражных судах; правоохранительных органах.
     - организует   работу   и   эффективное   взаимодействие структурных подразделений Общества;
     - обеспечивает подбор, расстановку, обучение, повышение квалификации персонала Общества и рациональное использование работников;
     - способствует созданию   нормального   психологического   климата в коллективе;
     - обеспечивает работникам здоровые и безопасные условия труда;
     -  организует   учет,   обеспечивает   составление   и своевременное представление бухгалтерской и  статистической  отчетности  о деятельности Общества  соответственно  в  налоговые  органы  и  органы государственной статистики, а также осуществляет иные обязанности, которые  возложены или будут возложены   на    Генерального директора Уставом, внутренними документами Общества и действующим российским законодательством.
     Генеральный директор не вправе разглашать ставшие  ему  известными в связи с исполнением   должностных   обязанностей   сведения, составляющие коммерческую  тайну,   и   конфиденциальную   информацию   о деятельности Общества, разглашение которых может причинить Обществу ущерб.
     2.4. Генеральный директор имеет право:
     -быть избранным в установленном порядке  в  состав  Совета директоров Общества и  участвовать  в  его  деятельности со всеми правами, предоставленными  Уставом  Общества,  Положением  о Совете директоров  члену    Совета    директоров Общества;
     - представлять интересы Общества без  доверенности  во  всех органах государственной  и   местной   власти   и   управления,   Российских и иностранных организациях и учреждениях;
     - подписывать от  имени   Общества   доверенности,   хозяйственные и трудовые контракты;
     - самостоятельно, в пределах своей компетенции,  решать  все вопросы производственно-хозяйственной деятельности Общества;
     - распоряжаться  любым  имуществом  Общества,  кроме  случаев, когда решение подобных вопросов относится к  одобрению или исключительной  компетенции общего собрания акционеров  или   Совета   директоров   Общества, быть распорядителем кредитов;
     - открывать  расчетные  и  иные  счета  в  Российских  и иностранных банках, подписывать платежные документы;
     -  в  пределах  своей  компетенции  утверждать  внутренние документы Общества;
     - назначать руководителей филиалов и представительств Общества;
     - утверждать    организационную    структуру,    штатное расписание, должностные инструкции работников Общества;
      -принимать на работу  и  увольнять  с  работы  работников Общества, применять к ним меры поощрения  и  налагать  взыскания  в  соответствии с действующим законодательством.
Кандидатуры на должности заместителей Генерального директора по производству и развитию, по маркетингу и сбыту, главного бухгалтера,  главного инженера, начальников ОТК, отдела кадров, службы безопасности, юрисконсульта и договоры с ними утверждаются Советом директоров Общества.

     -  в   соответствии   с   действующим   законодательством определять сведения, составляющие коммерческую тайну и конфиденциальную информацию о деятельности Общества;
     - издавать  обязательные  к  исполнению  всеми  работниками Общества приказы и распоряжения,  давать   указания   по   всем   вопросам текущей деятельности Общества, осуществлять контроль за их исполнением;
     2.5. Общество принимает на себя следующие обязательства:
     - соблюдать в отношении  генерального  директора  условия настоящего Положения, Контракта,  Устава и внутренних документов Общества;
     - для обеспечения нормальных условий  работы  Генерального директора предоставить ему: рабочий офис, телефон, факс и другие услуги оперативной связи, служебную автомашину;
     - возмещать Генеральному   директору   представительские   расходы в размере, утвержденном решением Совета директоров Общества;
     - оплачивать деятельность Генерального директора в  порядке, размере и сроки, определенные в заключенном с ним Контракте;
     -  осуществлять  все  предусмотренные  действующим законодательством виды обязательного социального  и  медицинского  страхования  в отношении Генерального директора   и   обеспечивать   ему   выплату соответствующих пособий;
     - предоставлять Генеральному директору социальные льготы и гарантии, предусмотренные  для    работников    Общества    коллективным договором, и локальными нормативными актами Общества.
Статья  3. Режим рабочего времени
           Генеральному   директору    устанавливается    ненормированный режим рабочего времени. Время присутствия  на  работе,  необходимость  убытия в командировки определяются Генеральным  директором  самостоятельно, исходя из производственной необходимости, стоящих перед Обществом  текущих задач и необходимости исполнения возложенных на него настоящим положением обязанностей.
Статья 4. Время отдыха
     4.1. Генеральный директор определяет перерыв для отдыха и  питания в течение рабочего дня самостоятельно, в удобное для себя время.
     4.2.  Генеральному  директору  предоставляется  два  выходных  дня в неделю.
     4.3. Генеральному   директору   предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней. 
     4.4. Основной отпуск предоставляется Генеральному директору в течение рабочего года в  сроки,  согласованные с Советом директоров Общества.
Статья 5. Оплата деятельности
     5.1.    Оплата    деятельности    Генерального    директора Общества складывается из должностного оклада и премиальных выплат, определяемых контрактом  как  объективный  показатель  эффективности его работы.
     5.2.  Должностной  оклад  Генерального  директора  устанавливается заключаемым с ним Контрактом.
Статья 6. Порядок расторжения контракта с Генеральным директором
     6.1. Настоящий положение вступает в  силу  с  момента  его утверждения общим собранием акционеров общества. 
     6.2. Заключаемый с Генеральным директором Контракт может быть прекращен  досрочно решением совета директоров в  связи  с физической невозможностью  исполнения  Генеральным  директором  возложенных  на него обязанностей (смерть,   признание   безвестно   отсутствующим, объявление умершим и др.), а также расторгнут досрочно:
     - по    инициативе    Генерального    директора,    если    он подал
соответствующее заявление об отставке и совет директоров общества принял
его отставку;
     -  по  решению  Совета директоров Общества,  принятому  в  связи с
ненадлежащим исполнением Генеральным   директором   возложенных   на него
Контрактом обязанностей.      

Статья 7. Ответственность Генерального директора
     7.1. Генеральный директор несет ответственность  перед  Обществом за убытки, причиненные  Обществу  его  виновными  действиями (бездействием) в полном размере причиненного ущерба, если иные основания и размер ответственности не  установлены федеральными законами.
     7.2. При    определении    оснований    и    размера ответственности Генерального директора должны быть приняты  во  внимание  обычные условия
делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
     7.3.  Юридические  и  морально-этические  требования  к Генеральному директору, а  также  ограничения,  устанавливаемые  для  него  в  связи с занимаемой  должностью,    определяются    действующим законодательством и заключаемым с ним Контрактом.
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